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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
ZAGREB

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

KLASA: UP/1 810-03/24-05/27
URBROJ: 512M2-010302-24-1

Zagreb, 14. ozujka 2024.

Ministarstvo obrane Republike Hrvatske, OIB: 66486182714, Uprava za ljudske potencijale,
na temelju ¢lanka 52. stavka 1., ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine“, br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 138/15. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22., u daljnjem tekstu: Zakon
o drzavnim sluzbenicima) i ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine*, br. 155/23.), u postupku prijma u sluzbu Drage Skrleca, 64777169352, po sluzbenoj duznosti
donosi

RJESENJE

1. DRAGO SKRLEC, SSS — opéa gimnazija, prima se u sluzbu u Ministarstvo obrane -
Oruzane snage Republike Hrvatske, Zapovjednistvo za potporu, Opsluznu bojnu, Opsluznistvo
vojarne 132. brigade HV, Opskrbno-transportni pododsjek, mjesto sluzbe NaSice, na radno mjesto
vozac.

2. Imenovani se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto po izvr$nosti ovoga rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo obrane raspisalo je Oglas za prijam namjeStenika u sluzbu u Ministarstvo obrane
- Oruzane snage Republike Hrvatske na neodredeno vrijeme, objavljen u Narodnim novinama br.
131/23. od 3. studenoga 2023. te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
obrane.

Za namjestenicko radno mjesto III. vrste — voza¢ u ZapovjedniStvu za potporu, Opsluznoj
bojni, Opsluzni$tvu vojarne 132. brigade HV, Opskrbno-transportnom pododsjeku, mjesto sluzbe
Nasice, propisan je kao uvjet srednja strukovna $kola odgovarajuceg smjera i polozen vozacki ispit za
vozila C kategorije.

Odredbom ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da se na prijam
i prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuée primjenjuju odredbe
toga zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drzavnih sluzbenika, osim odredaba o
vjezbenitkom stazu i obvezi polaganja drzavnoga ispita. Odredbom stavka 2. istog ¢lanka Zakona
propisano je da se iznimno od stavka 1. toga ¢lanka, namjestenici zaposljavaju putem oglasa, a izbor
kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog intervjua i, po potrebi, provjere sposobnosti i
vjestina kandidata ovisno o vrsti radnoga mjesta.

Odlukom ministra obrane, KLASA: 023-03/23-03/1, URBROJ: 512-01-23-1113 od
30. studenoga 2023., imenovana je Komisija za provedbu oglasa za prijam namjeStenika na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo obrane - OruZane snage Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Komisija je utvrdila listu od 73 kandidata prijavljenih na Oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih uputila na razgovor (intervju).



Na web stranici Ministarstva obrane objavljeni su opisi poslova i podaci o plaéi za radna
mjesta za koja je raspisan Oglas te obavijest kandidatima o mjestu i vremenu odrZavanja razgovora
(intervjua).

Na Oglas za radno mjesto voza¢ s mjestom sluzbe NaSice prijavilo se pet (5) kandidata za koje
je Komisija utvrdila da ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa. Razgovoru (intervjuu) s Komisijom
pristupilo je svih pet kandidata.

Komisija je u razgovoru s kandidatima utvrdivala znanja, sposobnosti, vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Ministarstvu obrane - Oruzanim snagama Republike
Hrvatske te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

U skladu s ¢lankom 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br.78/17. i 89/19. - u daljnjem tekstu: Uredba), Komisija je dostavila
ministru obrane Izvjes¢e o provedenom postupku oglasa uz koje je priloZzena rang lista kandidata.

Za prijam u sluzbu u Ministarstvo obrane - Oruzane snage Republike Hrvatske na navedeno
radno mjesto izabran je Drago Skrlec, kandidat koji se nalazi na prvom mjestu rang liste s ostvarenih
10 bodova.

U skladu s ¢lankom 18. Uredbe, izabrani kandidat dostavio je uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak. Nadalje, pribavljeno je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
prijam u sluzbu, a po obavijesti o izboru imenovani je dostavio izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa. U postupku je utvrdeno da imenovani zadovoljava i ostale
uvjete za prijam propisane odredbom ¢lanka 47. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 158/23., 14/24.1 155/23.).

Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u sluzbu
propisanih odredbom ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanka 35. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

U skladu s odredbom élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Ministarstva obrane i web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave rjesenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 5. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine br. 56/22., 127/22., 58/23., 128/23. 1 29/24.).

U skladu s odredbom clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu donijet ¢e se po izvr$nosti ovoga rjesenja.

Slijedom navedenoga, rijeseno je kao u izreci ovoga rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovoga rje$enja kandidat koji je pristupio razgovoru
(intervjuu) moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja,
a podnosi se putem donositelja ovoga rjeSenja. Zalba se predaje neposredno u pisanom obliku,
preporuceno postom ili usmenom izjavom na zapisnik.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu od dana primitka ovog rjesenja do isteka roka za
izjavljivanje zalbe.
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Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave
radi javne objave na web stranici

2. Kandidatima — javnom objavom

3. u osobnik

4. pismohrani




